Méthode Bilan Travail — un outil pour discuter « travail » avec les agriculteurs

Aeeillemes Sotdto- la méthode Bilan Travail, concue par I'INRAE et Idele — I'Institut de I'Elevage, dans les années 1990, quantifie
economique TN . / .
g le travail lié a la gestion du troupeau et des surfaces. Elle évalue aussi les marges de manceuvre des
agriculteurs en termes de temps disponibles pour réaliser d’autres activités professionnelles (formation,

i responsabilités) et disposer de temps libres. Cet outil a été créé pour les agriculteurs et leurs conseillers afin
de les aider a construire une analyse globale de leur systeme, en intégrant une dimension « travail ».
@ Pourquoi s’intéresser au travail en ferme? @ Comment réaliser un Bilan Travail ?
Pour construire un systeme socialement durable, il vous faut Données qualitatives/quantitatives sont collectées
évaluer les organisation et solutions possibles sur vos lors d’'une enquéte semi-directive, aupres des
fermes, liés a vos objectifs et explorer leurs incidences sur personnes impliquées sur la ferme.
six dimensions : La méthode permet de traduire des calendriers

techniques (gestion troupeau & surface) en calendrier
Temps de travail, Charge combinant taches et travailleurs.

de travail (physique & Pour pouvoir décrire différentes "journées types" par
Sl O ErGTag période, il est important de prendre en compte :
- la diversité des travailleurs

- les périodes fonctionnelles (vélage, paturage...)
- la temporalité des taches (journaliére, saisonniere)

Aborder le temps de travail est une porte d’entrée pour : Main-d’oeuvre B Flexibilité
. . . . . .. ., du systeme

1. Avoir une vision claire de |'organisation et temps associés
2. Obtenir des chiffres clés pour objectiver sa situation, se Agriculteurs  Travail d’astreinte (heures)  Temps

Sens du métier

Durabilité
sociale

Santé & bien-étre
(physique et mentale)

comparer et identifier ses marges de progrés salariés & Disponible
Bénévoles Travail de saison (jours) Calculé
(@) comment valoriser et utiliser les résultats? @ Quels résultats, quelles sorties ?
Conseil individuel : comparer les résultats a des références, Des chiffres clés sont produits, avec des heures et
expliquer des écarts, identifier des actions a tester. jours par an, par unité de main-d'ceuvre, par vache,
Animation collective : partage & discussion entre agris sur par 1 000 litres de lait, par Ha... (voir annexe 1).

leurs chiffres, travail thématique (équipement, pratiques...). ] ) . ] )
que (équip pratid ) Mais aussi des repéres de temps de travail d’astreinte

Travall d'astreinte annuel par tiche et par exploitation

e Ex : 27 fermes engagées alloués par tache.. Ou différentes figures avec le
a échanger ensemble travail d’astreinte et de saison (figure ci-dessous).
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travailler sur le co(t du travail, le temps libre et les vacances FPF ISP EPF P E PSP S PSP P FL
afln dla méllorer I'attracti\lité des Systémes Iaitiers, ®TA/jour CB  WTA/ jour hors CB TS Cellule de Base TS Hors Cellule de Base
Citation d’agriculteur : / Evaluation de la méthode \
“Veillez a garder a I'esprit vos objectifs lorsque vous analysez Economic resilience
. on 22 N q 0 5
I'efficacité de votre systeme et le travail en est un essentiel. ”
Readiness and acceptability 4 Social resilience
Plus d’info :
International Association on Work in Agriculture: Symposium 2021 . _ S
https://www.workinagriculture.com/Symposium-2021/ISWA-2021-Replays-Proceedings/Workshop-6 Other societal perception Technical efficiency
Reperes Fr. et Belge : https://idele.fr/detail-article/referentiel-travail-en-elevages-bovins-lait
https://www.cra.wallonie.be/fr/organisation-du-travail-dans-des-exploitations-wallonnes
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Annexe 1

Reperes provenant de fermes laitieres en France
(source: enquéte aupres de 43 fermes bovines laitiéres - projet Casdar Orgue — 2016-2019)

1. Repeéres annuels de temps de travail en élevage bovin lait
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Repéres — Temps de travail annuel global — 43 exploitations - 29 fermes - - 14 fermes -
exploitation agricole - Bovin lait Moyenne Salle de traite Robot de traite

Volume de lait/ Unité de Main-d’ceuvre lait  (Litres /UMO) 425 000 391 000 459 000
Vaches laitieres /UMO lait 45 43 50
Temps de travail annuel lait /UMO lait (h /UMO) 2 650 2 660 2530
Temps de travail annuel lait /lait produit (h /1000 I) 7,5 7,7 6,2
Temps de travail annuel lait /Vache laitiere (h /VL) 59 60 51
Temps de travail annuel lait/ UGB BL (h /UGB lait) 39 41 33

2. Repéres annuels du travail d’astreinte en BL, alloués par tache, avec ou sans robot de traite

Temps de travail d’astreinte lait /UMO lait (h /UMO) 2 050 2170 1800
Temps de travail d’astreinte lait /lait produit (h /1000 I) 5,2 5,9 3,7
Temps de travail d’astreinte lait/Vache laitiere (h /VL) 42 47 34
Temps de travail d’astreinte lait/ UGB BL (h /UGB lait) 29 32 22
Distribution du Travail d'astreinte annuel de Distribution du Travail d'astreinte annuel de
I'atelier BL par tiche - heure lait /UMO lait I'atelier BL par tache - heure lait /UMO lait
Salle de traite Robot de traite

= Traite = Traite

# Alimentation VL = Alimentation VL

= Alim autres BL (GL et veal = Alim autres BL (GL et ve|
10% Soins troupeau BL Soins troupeau BL

= Raclage /paillage H Raclage /paillage

B Gestion du paturage = Gestion du paturage

= Autres (admin. Lait...) = Autres (admin. Lait...)

Repeéres doivent étre reliés aux systemes d’élevage
existants et liés a différents contextes/ pays
Resilience
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