
Przykłady praktyk LEAN

Spotkanie zarządzajacych 
o Cel: planowanie tygodniowych zadań dla różnych pracowników 
o Dla każdego działania cele są ustalane wspólnie
o W następnym tygodniu spotkanie ćwiczenie jest powtarzane i 

analizowane w odniesieniu do celów
o Ulepszenia są proponowane i traktowane priorytetowo. 

Karty zadań
o Cel: opisanie kroków związanych z wykonywaniem różnych zadań, 

najlepiej przy użyciu ilustracji. 
o Pomaga ustandaryzować procedury między różnymi osobami 

pracującymi na farmie (partner, pracownik, zastępca).

Przekazywanie instrukcji 
o Cel: uniknięcie utraty informacji lub problemów z komunikacją
o Umieść znak w różnych miejscach, w których należy wykonać 

zadania: hala udojowa, cielętnik itp.

Jak to działa?

Zasady te można podsumować, stawiając kilka pytań. Jak tworzyć wartość dodaną? Czego chce konsument? Jak stworzyć najlepsze 
przepływy w gospodarstwie, ograniczyć straty i marnotrawstwo w jak największym stopniu i pracować nad ciągłym doskonaleniem?

1.Wizja celu: jakie są cele? Wizja średnioterminowa? Dzielenie się nią ze współpracownikami i pracownikami
2.Organizacja: kto jest za co odpowiedzialny? Struktura wymagana do zdefiniowania jednej osoby odpowiedzialnej za każde zadanie
3.Narzędzia: narzędzia i rozpoczęcie komunikacji w pracy zespołowej (planowanie zadań) 

Źródło: Vibeke Fladkjær Nielsen (SEGES) 

Zastosowanie LEAN w gospodarstwie rolnym

Czym jest LEAN?
Dairy Lean to system zarządzania, który zachęca do ciągłego doskonalenia wydajności produkcji, 

maksymalizując tworzenie wartości i minimalizując straty w każdym procesie produkcji mleka.
 (Źródło: AHDB)

Zwróć uwagę na następujące punkty

o Wymaga początkowego nakładu czasu, aby 

zidentyfikować obszary wymagające poprawy, wdrożyć 

narzędzia itp.

o Konfiguracja procesu może wymagać wsparcia

Porady dotyczące wdrażania
- Zidentyfikuj jeden lub dwa priorytetowe 

tematy do pracy

- Określenie priorytetowych działań, które 
należy wdrożyć w celu zapewnienia 
wydajności i uniknięcia rozproszenia.

Temat

Odporność społeczna

Korzyści
o Oszczędność czasu, ograniczenie utraty informacji i 

problemów z komunikacją między pracownikami w
gospodarstwie

o Oszczędność pieniądzy, poprzez ograniczenie strat czasu i 
materiałów.

Projekt Resilience for Dairy (R4D) otrzymał dofinansowanie 
z unijnego programu badań i innowacji Horyzont 2020 w 
ramach umowy grantowej nr 101000770.
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Dodatek: Przykłady praktyk LEAN 

Gospodarstwo Torben Brodersen (Dania) - EURODAIRY 

Obory dla cieląt są ponumerowane, 
aby zapewnić, że każdy pracownik 
dokładnie wie, gdzie ma pracować, 

gdy wydawane są instrukcje.

Znaki instrukcyjne i 
informacyjne

Oprogramowanie do monitorowania 
stada z wynikami, dostępne dla 

wszystkich. 
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