Emberi er6forras menedzsment, 6sztonzé rendszerek és finanszirozasi juttatasok az

alkalmazottak megtartasa érdekében, a termelési eredményekhez kotve
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véglségélléfég A mez6gazdasag mar régodta a gazdalkodd csaldadokra épil, akik biztositjak a legtobb mezégazdasagi munkaerét.

o, $ Azonban csokkent a gazdalkodd csaladok szama, mivel a fiatalok vidékrél a varosokba vandorolnak
ﬁ -/ munkavallalas és versenyképesebb jovedelemszerzés céljabol. Hosszabb tavon az Uj mez6gazdasagi technologiak
képesek segiteni a tehenészetek munkaerdigényét. )
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Hogyan mikodik a stratégia?

Uj mez&gazdasagi dolgozdk képzése és mentoralasa.

* Vilagos karrierutak kialakitasa, amelyek bemutatjak a promdcids lehet6ségeket a gazdasagon belll.

* Ateljesitmény rendszeres értékelése platformot biztosithat a célok megvitatasahoz, az el6rehaladas értékeléséhez és
a fejlesztendd terliletek azonositasahoz. A konstruktiv visszajelzések és a célok kit(izése segithet az alkalmazottaknak
abban, hogy eréfeszitéseiket a termelési célokhoz igazitsak.

* A folyamatos fejlesztés kulturdjanak tdmogatdsa, amelyben az alkalmazottakat arra Osztonzik, hogy innovativ
otleteket és megoldasokat javasoljanak a termelés hatékonysaganak és minéségének javitasara.

*  Nyilt és atlathaté kommunikacié fenntartasa a gazdasag teljesitményével, céljaival és kihivasaival kapcsolatban.

* Konkrét termelési mutatokhoz kotott bonuszrendszer kialakitdasa, mint példaul a tejhozam, a tej minGsége, a
fogamzasi arany, a megsziletett borjak vagy az allomany egészségligyi mutatdi. Azok az alkalmazottak, akik elérik
vagy tullépik a célokat, pénzjutalomban részesiilhetnek. Erdemes napi tejmennyiséget biztositani otthoni
fogyasztasra. A csapatmunka el6mozditasa 6sztonz6k bevezetésével, amelyek jutalmazzak a kollektiv eredményeket.

* A kivételes teljesitmény elismerésének és jutalmazasi rendszerének kialakitasa. Ez magdban foglalhatja a "Hdénap
alkalmazottja" dijakat, az eredményt igazold okleveleket vagy a termelési sikerhez kovetkezetesen hozzajaruld
alkalmazottak nyilvanos elismerését.

* Egy olyan profitmegosztasi modellt vegylnk figyelembe, amelyben a gazdasag nyereségének egy részét az
alkalmazottak kozott osztjak fel hozzajaruldsaik és a gazdasag altalanos teljesitménye alapjan.

* Atejtermelés gyakran a munkaer6-kereslet szezondlis ingadozasaval jar. Megoldast jelenthet a mas iparagakkal egyitt

kidolgozott munkaerd-kdlcsonzési rendszer. Gyakorolhatd a munkaeré megosztasa a szomszédos gazdasagokbal.
Technoldgiai fejlesztések és automatizalas beépitése a feladatok egyszer(sitésére és a kézi munka szlkségességének
csokkentésére.

\ 4 Legyen koriiltekinto )

Specialis tanacs Egyes régidokban a tehenészetekben bevandorlé vagy migrans

«  Akilénb6z8 idépontokban térténé beosztasok véltasa munkaerére tamaszkodtak a hianyossagok potlasara.
Felmerilhetnek a munkajoggal, a bérekkel és az

@etkérﬂlményekkel kapcsolatos problémak.
* Azalkalmazottak 6sztonzése, hogy megosszak otleteiket /

segithet elkerilni a dolgozdk unalmat.
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- e L . A megoldas értékelése
\ és javaslataik javithatja a termelési folyamatokat. j

SzakértSi pontszam

Gazdasagi

Idézet egy gazdalkodotol:
“Talan az okos tehén és az okos technoldgia ajoveé...”

Elkésziiltség, 4 Tarsadalmi

alkalmazasi... valsagallosag
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s Technikai hatékonysag
meigtélés

Allategészség és jdllét Kérnyezet

Resilience \

4 for Ez a projekt pénziigyi tdmogatast kapott az Europai Unio Horizon 2020 kutatasi é
: innovacids programjabol a N° 101000770 tamogatasi szerz6dés keretében.
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