Tiltraek arbejdskraft ved at tilbyde en attraktiv arbejdsplads

s°°ir°e's¢i'|‘i‘;:‘s’mi5k Sam%‘e’}?;’:‘fsgg Rekruttering og ledelse bliver stadig mere betydningsfuld inden for landbruget, da et stigende
§ 2 s antal af landmand begynder at fa ansatte. Det er derfor vigtigt at skabe en attraktiv
- /"i ';,?;’ arbejdsplads for at tiltraeekke og fastholde medarbejderne.

afggrenderolle.

Gode arbejdsforhold:

* Konkurrencedygtig lgn

* Regelmaessige og fastlagte arbejdstider
* Feriegodtggrelse og fleksibilitet

Skab en attraktiv arbejdsplads:

reduceret tid og gor jobbet lettere).

forstar hvad der forventes af dem.

Hvordan virker strategien?
Formalet er at etablere en god arbejdsrelation mellem medarbejdere
og arbejdsgiveren. God ledelse og kommunikation spiller en

* Derskalinvesteres i personalets personlige udvikling.
Treeningsplaner skal veere pa plads og regelmaessigt
gennemgas(intern treening eller via eksterne kurser).

* Giv personalet forskellige ansvarsomrader.

* Sgrgfor godefaciliteter (god indretning og flow for kgerne,

* Sgrgforat der er klare defineret rammer sa hver medarbejder

Positive egenskaber.
*  Ved at skabe en attraktiv arbejdsplads, vil det

blive nemmere at anszette kvalificeret
personale.

*  Fastholdelse af dygtige medarbejdere.

*  Forbedring af balance mellem arbejde og
privatliv.

*  Videreuddannelse af medarbejdere

*  Forbedret kommunikation pa tveers af
bedriften.

Veer isaer opmaerksom pa felgende omrader:
Serg for at kende de budget for at tilbyde
traeningen. Overvej nye initiativer som faelles
treenninger og kurser pa tveers af bedrifter.

/ Specifikke rad: \
Hav regelmaessige mgder med personalet(
skemalagte mgder) - Tillad medarbejderne at
kommunikere og komme med forslag til
hvordan deres arbejdsforhold kan forbedres
\ og udvikle deres karriere. /
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Vurdering af metode

@konomisk resiliens

Investering?
Invester i:
* Traening af personale

e Forbedret faciliteter

*Tid (mgder med personalet, treening, vagtplaner)

N

*Traening af personale til at forbedre deres faerdigheder inden for personaleledelse.
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Citat fra landmand:

“At tiltraekke kvalificeret arbejdskraft er vigtigt, men fastholdelse af god arbejdskraft er endnu

vigtigere.”
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