
Investering?
Invester i:

• Træning af personale

• Forbedret faciliteter

•Træning af personale til at forbedre deres færdigheder inden for personaleledelse.

•Tid (møder med personalet, træning, vagtplaner)

Hvordan virker strategien?
Formålet er at etablere en god arbejdsrelation mellem medarbejdere 
og arbejdsgiveren. God ledelse og kommunikation spiller en 
afgørende rolle.

Gode arbejdsforhold:
• Konkurrencedygtig løn
• Regelmæssige og fastlagte arbejdstider 
• Feriegodtgørelse og fleksibilitet

Skab en attraktiv arbejdsplads:
• Der skal investeres i personalets personlige udvikling. 

Træningsplaner skal være på plads og regelmæssigt 
gennemgås(intern træning eller via eksterne kurser).

• Giv personalet forskellige ansvarsområder.
• Sørg for gode faciliteter (god indretning og flow for køerne, 

reduceret tid og gør jobbet lettere).
• Sørg for at der er klare defineret rammer så hver medarbejder 

forstår hvad der forventes af dem.

Tiltræk arbejdskraft ved at tilbyde en attraktiv arbejdsplads

Citat fra landmand:
“At tiltrække kvalificeret arbejdskraft er vigtigt, men fastholdelse af god arbejdskraft er endnu 

vigtigere.” 

Rekruttering og ledelse bliver stadig mere betydningsfuld inden for landbruget, da et stigende 
antal af landmænd begynder at få ansatte. Det er derfor vigtigt at skabe en attraktiv 

arbejdsplads for at tiltrække og fastholde medarbejderne.

Vær især opmærksom på følgende områder: 
Sørg for at kende de budget for at tilbyde 

træningen. Overvej nye initiativer som fælles 
trænninger og kurser på tværs af bedrifter.

Specifikke råd:
Hav regelmæssige møder med personalet( 

skemalagte møder) - Tillad medarbejderne at 
kommunikere og komme med forslag til 

hvordan deres arbejdsforhold kan forbedres 
og udvikle deres karriere.
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Positive egenskaber.
• Ved at skabe en attraktiv arbejdsplads, vil det 

blive nemmere at ansætte kvalificeret 
personale.

• Fastholdelse af dygtige medarbejdere.
• Forbedring af balance mellem arbejde og 

privatliv. 
• Videreuddannelse af medarbejdere
• Forbedret kommunikation på tværs af 

bedriften.

Vurdering af metode

This project has received funding from the European Union’sHorizon 2020 
research and innovation programme under grant agreement N° 101000770.
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