Generacidvaltasi stratégiak, tamogatas és tervezés
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i A gazdalkoddk atlagéletkora nagyon magas; az EU-ban a gazdalkoddk egyharmada (32%) 65 éves vagy annal
id6sebb volt 2016-ban. Csak 11%-a 40 év alatti fiatal gazdalkodd. Az ingadozd jovedelmez8ség, a vidéki

munkahelyek alacsony presztizse, a demografiai problémak és az egyre tobb szakpolitikai szabalyozas kevésbé
Qonzévé teszi a tejtermelést a fiatalok szamara, hogy az agazatban maradjanak. )

m?ozitiv elemek, a fiatal generacio bevonzésam
Hogy miikodik a stratégia?
+  Atfogé ingatlan atadasi terv kidolgozasa, amely felvazolja az eszk6z6k - Vidéki életmdd
atruhdzasanak madjat. - Vallalkozas, 6nfoglalkoztatds
- Munka a csalddtagokkal
- Allatokkal valé banas

N /

* Kezelje a pénziigyi kérdéseket, beleértve az addkat, addssagokat és az
atallassal kapcsolatos lehetséges koltségeket.

* Gondolja at, hogyan oszlik meg a gazdasag bevétele a generacidk kozott.

* A mentordlas 6sztonzése a nyugdijba vonulé nemzedék és az utdd kozott.
Ez segit atadni a tudast és bolcsességet. ﬂzekben a pontokban legyen kériiltekinté

»  KiegészitS anyagi tdmogatast, betelepitési tamogatdst, alacsony - Harmonikus generaciok k6z6tti kapcsolat
kamatozasu hitelt adnak a fiatal gazdalkoddknak egyes EU-orszagokban. - Alépésrdl lépésre torténd gazdalkodasi folyamat
Egyes orszagokban alkalmazzak a korengedményes nyugdijazas b.gmgtatésa kiskortdl, az 6rokés keépessegétd
tdmogatasat. flggden.

- Afeladatok és felel6sségek megosztasa a

*  Fontolja meg egy prébaiddszak bevezetését, ahol az utdd jelentGsebb csaladtagok kozott.
felel6sséget vallal a felkésziiltség és az alkalmassdg felmérése érdekében. A - Ateljesiranyitast a 35-45 év kozotti 6rokosnek
rugalmassag segithet a varatlan események kezelésében. kell atadni; ellenkez6 esetben elveszithetik
. érdeklédésiket.

*  Osztbnozze az utddot, hogy a gazdasagon kivil szerezzen tapasztalatot,
példaul szakmai gyakorlatot, oktatast vagy munkat a kapcsolédé \ j
iparagakban. A fiatal gazdalkoddk szervezetei jok a halézatépitésre.

/ Kiilonleges tanacsok \

*  Késziiljon fel a varatlan eseményekre azaltal, hogy készenléti terveket
készit. Ez magaban foglalja azt is, hogy mi torténik, ha a kivalasztott utdd
nem tudja vagy nem akarja atvenni az iranyitdst.

Hatdrozza meg a gazdasag sikeres iranyitasahoz
szlikséges készségeket és ismereteket.

— Biztositson képzési és fejlesztési lehetéségek az

» Ismerje el az utédlas érzelmi vonatkozasait. A nyugdijba vonulds kihivast utod szamara ezen készségek elsajatitasahoz.
jelenthet az id6sebb generacid szamara, és az utdd nyomast érezhet, hogy \ /

megfeleljen az elvardsoknak.

A megoldas értékelése

Eszkozok, befektetés? SzakértSi pontszam
A fiatal gazdalkoddk hajlamosabbak a gazdalkodasi tevékenység kiterjesztésére és az Uj
technoldgidkba vald befektetésre. Vjsa::;fzig
Elkésziiltség, Z Tarsadalmi
alkalmazasi... vélsagallosag

|déZ et egy gaZda’IkOdétél: Egyeb tarsadalmi Technikai hatékanysag

meigtélés

Allategészség és jollét Kormyezet

»Megmutattam az 6rokésomnek a tejtermelés legjobb és legrosszabb

részét, és remélem, hogy a gazdasdgi koriilmények tamogatni fogjak a
motivaciojat”

Resi“ence Ez aprojekt pénziigyi tamogatast kapott az Eurdpai
4 fisi Unio Horizon 2020 kutatasi és innovaciés programjabdl

a N° 101000770 tamogatasi szerz6dés keretében.



	Slide 1

