Estrategias, apoyo y planificacion de la sucesion generacional
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¢Como funciona la estrategia?
* Elaboracién de un plan sucesorio completo que describa como se
transferiran los activos.

* Abordar las cuestiones financieras, incluidos los impuestos, las
deudasy los posibles costes asociados a la transicién. Considere
cémo se repartiran los ingresos de la explotacién entre
generaciones.

* Fomente la tutoria entre la generacion saliente y la sucesora.
Esto ayuda a transmitir el conocimiento tacito y la sabiduria.

* Enalgunos paises de la UE se conceden ayudas econdmicas
adicionales, subsidios de reinstalacion y préstamos a bajo interés
a los jovenes agricultores. En algunos paises se conceden ayudas
a la jubilacién anticipada.

* Considerela posibilidad de poner en marcha un periodo de
prueba en el que el sucesor asuma responsabilidades mas
importantes para evaluar su preparacion e idoneidad. La
flexibilidad puede ayudar a hacer frente a imprevistos.

* Anima al sucesor a adquirir experiencia fuera de la explotacién,
como practicas, educacion o trabajo en industrias relacionadas.
Las organizaciones de jovenes agricultores son buenas para
establecer contactos.

* Preparese paralo inesperado con planes de contingencia. Esto
incluye prever qué ocurressi el sucesor elegido no puede o no
guiere hacerse cargo de la empresa.

Reconozca los aspectos emocionales de la sucesion. La jubilacién
puede ser un reto parala generaciéon de mas edad, y el sucesor
puede sentirse presionado para cumplir las expectativas.

¢Equipo necesario e inversion?

Los jovenes agricultores son mas proclives a ampliar las explotaciones e
invertir en nuevas tecnologias.

Comentario del ganadero:

“He mostrado lo mejory lo peor de la ganaderia lechera a mi herederoy

espero que las circunstancias economicas apoyen su motivacion”

KCaracteristicas positivas que atraena Ias\
nuevas generaciones

Estilo de vida rural

Trabajo por cuenta propia

Trabajo con familiares

Trabajo con ganado

-

ﬁl’enga cuidado, especialmente en estm
puntos

- Armoniosa relacion internacional

- Introducir el proceso agricola paso a paso
desde una edad temprana, en funcién de
la capacidad del heredero..

- Repartir las tareas y responsabilidades
entre los miembros de la familia.

- Entrelos 35y los 45 afos se debe ceder
el control total al heredero; de lo

\contrario, podria perder el interés. /

/ Consejos especificos \

— ldentificar las habilidades y conocimientos
necesarios para gestionar con éxito la
explotacion.

— Ofrecer oportunidades de formaciény

desarrollo para que el sucesor adquiera
estas habilidades. J
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