Generacijske strategije nasledstva, podpora in nacrtovanje

Socialno- ( Ozadje \
eok;’;:r:‘;';: ,Povprena starost kmetov je precej na koncu starostnega spektra; ena tretjina (32%) nosilcev kmetij v EU je bilo
. v letu 2016 starejSih od 65 let. Le 11% nosilcev kmetij v EU je bilo mlajSih od 40 let." Zaradinestanovitne
¢$l /ﬁi donosnosti, nizkega ugleda podezelskih sluzb, demografskih izzivov in vedno vecjega stevila politicnih predpisov,
@staja reja krav molznic za mlade vedno majn privlaéna, da bi se zaposliliv tem sektorju. )
K Pozitivne lastnosti, ki pritegnejo mlajso \
Kako deluje strategija? generacijo
* Razvijte celovit nepremicninskinacrt, ki opisuje kako bodo
sredstva prenesena. - Podezelskinacin Zivljenja

- Samozaposlitev

* Posvetite se financnim zadevam, vkljuéno z davki, dolgoviin ..
- Delo v krogudruzine

morebitnimi stroski, povezanimis prehodom. Razmislite, kako se

bo dohodek kmetije delil med generacijami. \ Delo z zivalmi J
* Spodbujatimentorstvo med starejSo in mlajSo generacijo, kar

pomaga prenasati znanje in modrost. ﬂodite previdni predvsem nateh toékzh
* Vnekaterih drzavah EU je mladim kmetom namenjena dodatna - Harmoni¢ni medgeneracijski odnosi

finan¢na podpora, dodatek za ponovno naselitev ter posojilaz - Uvajanjevdelo na kmetiji od malih nog,

nizko obrestno mero. Ponekod prakticirajo celo podporo v obliki odvisno od sposobnosti dedi¢a

dodatka za zgodnjo upokojitev. - Razdelitev nalog in odgovornosti med

druzinskimi ¢lani

- Popolninadzor je potrebno dedicu
predati med 35 in 45 letom starosti, saj
lahko v nasprotnem primeru izgubi
interes

* Spodbudite svojega naslednika k pridobivanju izkusenj izven /

* Razmislite o uvedbi poskusnega obdobja, v katerem bodoci
naslednik prevzame pomembnejSe odgovornostiza oceno
njihove pripravljenostiin primernosti. Prilagodljivost lahko
pomaga pri nepri¢akovanih dogodkih.

kmetije, kot denimo s pomocjo pripravnistva, izobrazevanja ali
dela v sorodnih panogah. Organizacije/drustva mladih kmetov K
pripomorejo k medsebojnemu povezovanju.

Konkretni nasveti

— Ugotovite znanjain spretnosti, ki so
potrebna za uspesno vodenje kmetije

— Zagotovite moznostiza usposabljanjein
razvoj naslednika, da pridobi te vescine
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Economic resilience
Potrebna oprema? Investicija? 5

Readiness and 4
acceptability

* Na nepri¢akovane dogodke se pripravite z nacrtom za izredne
razmere. To vklju€uje tudi obravnavo tega, kaj se bo zgodilo, ¢e
izbraninaslednik noce ali ne more prevzetivodenja kmetije.

* Ozavestite Custveni vidik predaje nasledstva. Upokojitev lahko za
starejSo generacijo predstavljaizziv, za naslednika pa pritisk, da
moya.izpolniti pricakov

nja,
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Social resilience

Mladi kmetje so bolj naklonjeniSirjenju kmetijske dejavnostiter vlaganju v
nove tehnologije.

Other societal . -
Technical efficiency

. perception
Citat kmeta:
. . . ov o . v . Animal welfare and )
“Svojemu nasledniku sem pokazal najboljse in najslabse plati dela na health Environment

kmetiji s kravami molznicami. Upam, da bodo ekonomske razmere
A .,
spodbudile njegovo motivacijo. \ Score experts /

Resi“ence Ta projekt je financiran s strani evropskega . x
4 Lisy raziskovalnega in inovacijskega programa Horizon 2020, * *

s pogodbo o dodelitvi sredstev st. 101000770. * o X
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