
Hogyan működik a stratégia?

Azonosítsa a konkrét rugalmassági készség hiányokat:
• Végezzen felméréseket, interjúkat vagy tartson 
megbeszéléseket annak megértésére, hogy a tejgazdaságokban 
dolgozó egyének mely konkrét területeken érzik úgy, hogy hiányzik 
a rugalmassági készségük.
• Együttműködés szakértőkkel annak meghatározása érdekében, 
hogy mely készségek a legfontosabbak a tejgazdaságok 
rugalmassága szempontjából.
Hozzon létre vonzó és releváns képzési tartalmat:
• Fejlesszen ki tananyagot, amely kezeli az azonosított készség 
hiányokat.
• Biztosítsa, hogy a tartalom igazodjon a tejgazdálkodás egyedi 
kihívásaihoz és szükségleteihez.
• Használjon különböző formátumokat, például videókat, 
webináriumokat, workshopokat és írott anyagokat, hogy 
megfeleljen a különböző tanulási preferenciáknak.
Támogassa a társaktól való tanulást:
• Ösztönözze a tudás és tapasztalat megosztását a tejgazdálkodók 
közösségében.
• Alapítson mentorprogramokat, ahol tapasztalt gazdák vezetik és 
támogatják a fiatal nemzedéket a rugalmassági készségek 
fejlesztésében.
Hozzáférés az erőforrásokhoz:
• Biztosítsa a tanulási erőforrások és anyagok könnyű 
hozzáférhetőségét online platformokon, könyvtárakon vagy helyi 
mezőgazdasági szervezeteken keresztül.
• Együttműködés egyetemekkel vagy intézményekkel, hogy 
speciális tanfolyamokat vagy workshopokat kínáljanak.
Mutassa be a sikertörténeteket:
• Ossza meg azoknak a tejgazdálkodóknak a sikertörténeteit, akik 
javították rugalmasságukat a tanulás és készségfejlesztés révén.
• Használjon esettanulmányokat a rugalmassági készségek 
megszerzésének pozitív hatásainak bemutatására.
Nyújtson gyakorlati képzést:
• Szervezzen farmon tartott bemutatókat, képzéseket, hogy 
gyakorlati, kézzel fogható tapasztalatokat nyújtson.
• Tegye lehetővé a résztvevők számára, hogy alkalmazzák, amit 
tanultak egy valós környezetben.

Széleskörű önképés a válságállóképesség növelése érdekében

Idézet egy gazdálkodótól:
"A válságállóság elsajátítása nem csak a viharok túléléséről szól, hanem a mindennapi boldogulásról is. Ez 

segítene, hogy megoldjunk minden kihívást, és megőrizzük a gazdaságaink erősségét.”

Háttér
A széleskörű önképzés a témák széles skáláját ölelheti fel, amelyek célja az egyén válságálló képességének
fejlesztése. A reziliencia az alkalmazkodás, a felépülés és a boldogulás képessége a nehézségekkel, kihívásokkal
és kudarcokkal szemben. Ez magában foglalja a személyes fejlődés és önképzés különböző formáit, amelyekbe
fontos befektetni és elmélyülni.

Ezekben a kérdésekben legyen körültekintő:

• A gazdálkodók megszokhatják a hagyományos 
gyakorlatokat, és ellenállnak az új módszereknek.

• A gazdálkodók szkeptikusak lehetnek a képzési 
programok hatékonyságát illetően a korábbi negatív 
tapasztalatok miatt

• A gazdálkodók gyakran elfoglaltak, és nehezen tudnak 
időt szakítani a tanulásra, különösen az intenzív 
időszakokban.

• A technológiához, az internethez vagy a 
tananyagokhoz való korlátozott hozzáférés a vidéki 
területeken akadályozhatja az online tanulási 
programok megvalósítását.

Pozitiv elemek
• •Lebilincselő és releváns tanulási tartalmak

készítése.

• •A kortárs tanulás elősegíti a közösségi érzést és a

megosztott tapasztalatokat, megkönnyítve az

egyének számára a kapcsolódást és az egymástól

tanulást.

• •Az erőforrásokhoz való könnyű hozzáférés

biztosítja, hogy az egyének megfelelő eszközökkel és

anyagokkal rendelkezzenek tanuláshoz.

• •A sikertörténetek kézzelfogható példái azoknak a

pozitív eredményeknek, amelyeket tanulással lehet

elérni, másokat inspirálva, példájukat követve.

• •A gyakorlati képzés lehetővé teszi az egyének

számára, hogy tudásukat a valós élethelyzetekben

alkalmazzák, erősítve megértésüket és

készségeik fejlesztését.

A megoldás értékelsée

Ez  a projekt pénzügyi támogatást kapott az Európai Unio Horizon 
2020 kutatási és innovációs programjából a N° 101000770
támogatási szerződés keretében.
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