
Hoe werkt de strategie?

Identificeer specifieke lacunes in veerkrachtvaardigheden: 
• Voer enquêtes, interviews of workshops uit om inzicht te krijgen in de 

specifieke gebieden waarop mensen op melkveebedrijven vinden dat 
ze veerkracht missen.  

•  Samenwerken met experts in het veld om te bepalen welke 
vaardigheden het meest essentieel zijn voor de veerkracht van 
melkveebedrijven.

Creëer boeiende en relevante trainingsinhoud:   
• Ontwikkel een curriculum dat de geïdentificeerde 

vaardigheidstekorten aanpakt.   
• Zorg ervoor dat de inhoud is afgestemd op de unieke uitdagingen en 

behoeften van de melkveehouderij.   
• Gebruik een mix van formats zoals video's, webinars, workshops en 

geschreven materiaal om tegemoet te komen aan verschillende 
leervoorkeuren. 

Peer Learning bevorderen:   
• Kennisuitwisseling en leren binnen de melkveehouderijgemeenschap 

aanmoedigen.   
• Mentorschapsprogramma's opzetten waarbij ervaren boeren 

nieuwkomers kunnen begeleiden en ondersteunen bij het 
ontwikkelen van weerbaarheidsvaardigheden.

Toegang tot bronnen:   
• Zorg voor gemakkelijke toegang tot leermiddelen en materialen via 

online platforms, bibliotheken of lokale landbouworganisaties.   
• Werk samen met landbouwuniversiteiten of -instellingen om 

gespecialiseerde cursussen of workshops aan te bieden.
Succesverhalen laten zien:   
• Deel de succesverhalen van melkveehouders die hun veerkracht 

hebben verbeterd door te leren en vaardigheden te ontwikkelen.   
• Gebruik casestudies om de positieve impact van het verwerven van 

veerkrachtvaardigheden te illustreren. 
Zorg voor praktische training:    
• Organiseer workshops en trainingssessies op boerderijen om 

praktische, praktijkgerichte ervaring aan te bieden.   
• Geef deelnemers de kans om wat ze hebben geleerd toe te passen in 

een echte omgeving.

Door deze strategie te implementeren kun je bij melkveehouders 
een cultuur van continu leren en het ontwikkelen van 
vaardigheden creëren, wat uiteindelijk hun veerkracht vergroot 
en bijdraagt aan het algehele succes van de sector.

Persoonlijke ontwikkeling over een breed spectrum van 
onderwerpen om de weerbaarheid te vergroten

Citaat van de boer:
"Het aanleren van veerkrachtvaardigheden gaat niet alleen over het overleven van stormen, het gaat over gedijen in de zon. 

Zo'n strategie zou ons de middelen geven om elke uitdaging te weerstaan en boerderijen sterk te houden."

Achtergrond
Persoonlijke ontwikkeling omvat een breed scala aan onderwerpen die gericht zijn op het verbeteren van iemands veerkracht. 
Veerkracht is het vermogen om je aan te passen, te herstellen en te gedijen bij moeilijkheden, uitdagingen en tegenslagen. Het 
omvat verschillende aspecten van persoonlijke groei en zelfverbetering die belangrijk zijn om in te investeren en te verdiepen. 

Wees voorzichtig, vooral op deze punten:

• Boeren kunnen gewend zijn aan traditionele 
praktijken en weerstand hebben tegen het invoeren 
van nieuwe methoden, wat het moeilijk kan maken 
om nieuwe leerinitiatieven te introduceren.

• Boeren hebben vaak drukke werkschema's en 
kunnen het moeilijk vinden om tijd vrij te maken om 
te leren, vooral tijdens de drukkere periodes van de 
landbouwkalender.

• Beperkte toegang tot technologie, internet of 
leermateriaal in landelijke gebieden kan de 
implementatie van online leerprogramma's 
belemmeren.

• Boeren kunnen sceptisch zijn over de effectiviteit van 
trainingsprogramma's vanwege negatieve ervaringen 
met soortgelijke initiatieven.

Positieve kenmerken

• Boeiende en relevante leerinhoud creëren. 

• Moedigt leren aan. Peer learning bevordert een gevoel 

van gemeenschap en gedeelde ervaring, waardoor het 

voor individuen gemakkelijker wordt om contact met 

elkaar te maken en van elkaar te leren.

• Eenvoudige toegang tot hulpmiddelen zorgt ervoor dat  

mensen de juiste hulpmiddelen en materialen hebben 

om hun leerproces te ondersteunen.

• Succesverhalen zijn tastbare voorbeelden van de 

positieve resultaten die bereikt kunnen worden door te 

leren en inspireren anderen om dit voorbeeld te volgen.

• Praktijkgerichte training stelt mensen in staat om hun 

kennis toe te passen in levensechte scenario's,  

waardoor hun begrip en ontwikkeling van vaardigheden 

wordt versterkt.

Beoordeling van methode

Dit project is gefinancierd door het onderzoeks- en 
innovatieprogramma Horizon 2020 van de Europese Unie onder 
subsidieovereenkomst nr. 101000770.
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